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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
EDITAL N.2 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, Hidrolandia, Goids, faz saber aos interessados
que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicao
Estadual de Goids, Lei Municipal n2 775 de 23 de janeiro de 2009, e demais instrumentos legais
mediante as condicoes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado com
a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos Cargos de Agentes Sociais,
Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Nucleo, para suprir necessidade de excepcional
interesse publico para o ano de 2017 e 2018, em virtude do Programa Esporte e Lazer da Cidade
— PELC, Convénio n2 818265/2015, com o Ministério do Esporte.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

1.1. O MUNICiPIO DE HIDROLANDIA-GO, realizard processo seletivo simplificado, para
contratacdo em regime de contrato tempordrio, obedecidas as normas e condices deste edital,
para atuarem em carater emergencial no periodo compreendido entre o prazo de validade deste
processo, de acordo com o calendario desta Secretaria e em virtude da excepcional necessidade
desta reparticao.

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo na disponiveis na Secretaria Municipal de Esportes e Juventude e no site
www.hidrolandia.go.gov.br

1.3. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze meses), a contar da data
de homologac¢do do resultado final do mesmo, e poderd ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.

1.3.1. O cadastro de reserva sera quantitativo disponibilizado no anexo Il juntamente com as
contrata¢des imediatas.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no
site www.hidrolandia.go.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.7 O resultado final sera divulgado no site www.hidrolandia.go.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios.

1.8. A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagao.

1.9 E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contracio em nimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Secretaria pelos
candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.
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1.11 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, a critério e conforme
a necessidade pelo Municipio, no site www.hidrolandia.go.gov.br, devendo ser consultados
exclusivamente por este meio de comunicagao.

2.2 Todos os atos oficiais, posteriores a publicacdo do edital, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e no mural da sede da Secretaria.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — PNE.

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado prevé 2 (duas) vagas para portadores de necessidades
especiais — PNE, para os cargos de agentes sociais.

3.2 O PNE se submetera a todas as exigéncias contidas neste edital, respeitadas as limita¢oes
gue apresente.

3.3 Os aprovados no nimero de vagas para agentes sociais, obrigatoriamente, se submeterdo a
avaliacdo médica, por parte da junta médica oficial do Municipio, que considerando a deficiéncia
e as atividades concluira por apto ou inapto.

4. DAS INSCRICOES.

4.1 Para inscri¢ao, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

b) Inscrever-se no periodo de 25/09/2017 a 16/10/2017, exclusivamente na sede da Secretaria
Municipal de Esportes e Juventude.

4.2 As inscrigdes serao gratuitas mediante a entrega de curriculum e titulos se houver.

4.3 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal ndo se
responsabilizard por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato(a).

4.4 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da ficha de
Inscricdo (ANEXO VI), tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de assinar a inscricao.

4.5 As eventuais informagGes incompativeis no preenchimento da ficha e do curriculum
implicard na eliminacdo do candidato.

4.6 Ndo serdo aceitos, apds a entrega da inscricdo, acréscimos ou alteracGes nas informacgoes
inseridas.

4.7 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.hidrolandia.go.gov.br para consulta
e impressao.

4.8 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata que ndo possam
satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste edital terdo a inscricdo cancelada e anulado
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.9 REQUISITOS MiNIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

Agentes Sociais Anexo Il

Coordenador de Nucleo Anexo Il

Coordenador pedagadgico Anexo Il
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4.10 As copias dos documentos a serem apresentados deverdo estar autenticados.
4.11 O candidato para ser classificado devera obter pontuacdo minima que corresponda a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DE AVALIACAO DE
TITULOS.

Agentes Sociais ANEXO IV

Coordenador de Nucleo ANEXO IV

Coordenador pedagoégico ANEXO IV

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das pdginas da foto, frente
e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou
copia da Declaragdo de Estagio e/ou cépia do Contrato de Prestacdo de Trabalho.

6.1. Documentos expedidos pelo agente empregador, assinado pelo mesmo, com a cépia do
contrato ou documento equivalente.

6.2 Ex-servidor publico ou candidato que tenha prestado servico em regime de contrato por
tempo determinado: declaracdo do periodo trabalhado, informando a data de admissdo e de
desligamento, especificando o cargo e a descricdo das atividades desenvolvidas, expedida pela
Instituicdo onde prestou servico.

7. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

7.1 O Municipio de HIDROLANDIA, através da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
disponibilizard vagas, conforme necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos
no ANEXO Il deste edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

CARGOS Agentes Sociais; Coordenador de Nucleo;
Coordenador pedagégico

INSCRICAO 25/09/2017 a 16/10/2017

AVALIACAO 17/10/2017 a 20/10/2017

RESULTADO PRELIMINAR 21/10/2017

RECURSO 23/10/2017 e 24/10/2017

RESULTADO FINAL 30/10/2017

HOMOLOGACAO ~ 31/10/2017

POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO 1° de Novembro de 2017

9. DA AVALIACAO CURRICULAR

9.1 A avaliagdo dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos obtidos na formagao profissional
(titulagdo) e experiéncias profissionais, constantes no anexo IV, perfazendo um total de 100
(cem) pontos.

9.2 O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o edital estara
eliminado automaticamente do processo seletivo.
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10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcancar
nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos.

10.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados na lista em ordem decrescente de pontuacdo,
sendo a nota de corte, que resulta em eliminacdo a nota inferior a 50 pontos.

10.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo e o nimero de vagas.

10.4 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva,
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.

10.5 Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd
fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na contagem de Titulos

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacdo;

10.6 Persistindo o empate, sera classificado o candidato com idade mais elevada.

10.7 Caso o candidato ndo compareca na data da convocacdo para apresentacdo da
documentacdo, este sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificagdo, no site www.hidrolandia.go.gov.br bem como no placar de divulgacdo da
Prefeitura.

11.2 Os resultados nao serdo informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, em instancia Unica.
12.2 O prazo inicia-se conforme estipulado no anexo |;

12.3 O recurso devera ser interposto em formuldrio préprio, no anexo VIl deste edital, devendo
ser apresentado na Secretaria, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 12.1 e anexo |, constando a justificativa do pedido em
que se apresente a sua razao;

b) Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

c) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, com data
definida no cronograma — anexo |;

d) Recursos fora das especificacGes estabelecidas neste edital e no anexo VIl serdo indeferidos.
12.4 Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

12.5 N3o caberdo pedidos de reconsidera¢do da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato sem fundamentacao.

13. RESULTADO FINAL
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13.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no site
www.Hidrolandia.go.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o item 10 deste edital.

13.2 Os resultados nao serdo informados via telefone.

13.3 Os aprovados que constarem no resultado final deverdo comparecer para assinar o
contrato na Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, obrigatoriamente, com ATESTADO
MEDICO ADMISSIONAL.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O processo seletivo simplificado terd o seu resultado final homologado pelo Municipio de
Hidrolandia e sera publicado no Didrio Oficial do Estado e no site da Prefeitura de Hidrolandia
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota
obtida, em conformidade com os itens 10 e 13, deste edital.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatéria, e de
acordo com a necessidade do Municipio de Hidrolandia.

15.2 Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade, conforme informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
estd apto a iniciar suas atividades.

15.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo na Secretaria Municipal
de Esportes e Juventude .

15.4 O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do anexo Il tera 05
(cinco) dias Uteis para comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, a partir da data
da publicacdo da convocacgdo, para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no
prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocacao
do outro candidato classificado, considerando a ordem descrescente de classificacdo.

15.5 O candidato aprovado e convocado, firmara contrato de 12 (doze) meses e podera ter seu
contrato prorrogado por até mais 12 (doze) meses, conforme o interesse publico, observado as
regras do convénio n? 818265/2015 celebrado com o Ministério dos Esportes.

16. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

16.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

16.2 O candidato convocado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude, munidos de cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens,
conselhos e etc.);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima eleigdo (1° e 2° turno) ou certiddo negativa emitida pelo TSE (Tribunal
Superior Eleitoral).

e) Certificado de Reservista para homens.
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f) Certiddo de Casamento ou averbacdo de separacdo e/ou divércio; no caso de vilvo(a)
apresentar a certiddo de obito do(a) conjuge falecido(a).

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

j) Atestado médico de aptidao para o cargo;

k)Comprovante de Titulos e experiéncia profissional a ser inserido no curriculum.

I) Diploma frente e verso de escolaridade, na falta de diploma sera aceita cdpia de Certidao de
Conclusdo de Curso acompanhada da original, com validade de 01 (um) ano da data de
expedicdo, que conste a data de cola¢do de grau ou original da Declaracdo, com validade de 30
(trinta) dias da data da expedicdo também constando a data de colagdo de grau. (Este
documento devera estar devidamente carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino)
Certidoes

a) Certiddo negativa do cartdrio distribuidor Civel e Criminal;

b) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento;
c) Certiddo negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

d) Certiddo negativada Justica Eleitoral relativa a condenacéo criminal;

e) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido;

f) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro ente federativo em
gue tenha exercido cargo ou funcdo publica que enseje prestacdo de Contas relativas ao
respectivo exercicio trabalhado.

g) Certiddo negativa de tributos dos Municipios do Estados de Goids ou de outro ente federativo
em que tenha exercido cargo ou func¢do publica;

h) Certiddo negativa de tributos do ente federativo onde resida nos ultimos cinco anos.

16.3 Nao serdo aceitos, somente, protocolos dos documentos exigidos, as certiddes poderdo ser
emitidas via intenet.

16.4 Toda a documentacgdo serd avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude e sua comissdo que, apds andlise, efetuarad o Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado de acordo com a ordem de classificacao.

16.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme anexo V.

16.60 laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento da identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é portador
de necessidades especiais.

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel da Necessidade Especial, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondentes da Classificacdao Internacional de
Doenca —CID.

16.6.1 O candidato cujo laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd eliminado
automaticamente do processo seletivo.

16.6.2 A junta médica oficial do Municipio concluird pela compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atividades, considerando o cadidato(a) apto ou inapto para o cargo aprovado.

17. DA LOTACAO
17.1 As atividades serao exercidas nos locais esportivos integrantes da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude, que apresentem déficitis de profissionais, nos turnos matutino,



3)

Prefeltura de

Hidrolandia

Nossa Cidade, Nosso Orgulho

vespertino e noturno, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e
convocados.

18. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

18.1 Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria dos profissionais descritos neste
edital:

a) Cumprir as determinacgdGes do presente edital;

b) Ter a idade minimo de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) Nao ser servidor efetivo ativo do Municipio de Hidrolandia;

h) Ndo ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

i) Ndo ter sido aposentado por invalidez;

j) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

k) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade

exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo lll;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo do cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo, artigo 37, inciso XVI, alinea
a,bec

m) N3o ser aposentado pelo INSS.

19. DA VALIDADE

19.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a contar da data de sua
homologacdo, publicada no Didrio Oficial do Estado e no site da prefeitura , podendo ser
prorrogado por igual periodo.

20. DA EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo publica;

c) por iniciativa do contratado.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serdo afixadas no mural Prefeitura Municipal de Hidrolandia.

17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
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17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteludo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdGes prestadas.

17.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacgdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

17.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

17.7 Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Hidrolandia — GO, 21 de Setembro de 2017.

LUIZ PAULO FERNANDES
Matricula n2 313356
Secretario Municipal de Esporte e Juventude

WENDERSON REIS DE SOUSA
Matricula n? 12345

RAMON GONCALVES GUIMARAES
Matricula n? 232365
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017
CRONOGRAMA

CARGOS Agentes Sociais; Coordenador de Niicleo;
Coordenador pedagégico

INSCRICAO 25/09/2017 a 16/10/2017

AVALIACAO 17/10/2017 a 20/10/2017

RESULTADO PRELIMINAR 21/10/2017

RECURSO 23/10/2017 e 24/10/2017

RESULTADO FINAL 30/10/2017

HOMOLOGACAO 31/10/2017

POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO

1° de Novembro de 2017
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017
QUADRO DE VAGAS

CARGO CARGA HORARIA E TOTAL DE CADASTRO VENCIMENTO
VAGAS VAGAS RESERVA

EXCEPCIONAIS
Coordenador 40H 02 02 2400,00
Pedagdgico
Coordenador de 40H 02 02 2400,00
Nucleo
Agentes Sociais 20H 06 06 865,00

Obs.: As vagas imediatas serdo convocadas na ordem classificatdria e caso haja necessidade do

Municipio, serdo convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas do
cadastro de reserva.
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.001/2017
REQUISITOS MINIMOS, FUNCOES E ATRIBUICOES

AGENTES SOCIAIS: CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS

Os agentes sociais é que fazem o PELC acontecer de fato, pois sdo personagens principais no
que diz respeito a elaboracdo e a execucdo das a¢des pretendidas, pautadas no principio da
gestdo participativa. Devem compor o quadro interdisciplinar e multiprofissional para a
construcdo e intervengdo dos saberes populares e saberes académicos, a fim de tratar o lazer e
esporte como direitos sociais.

Ademais, os agentes sociais deverdo ser desprovidos de qualquer tipo de preconceito, sendo
imprescindivel a paciéncia, a sensibilidade ao trato com os beneficiados e o gostar em relagdo
as atividades com o publico alvo do Programa.

Qualificagdo: Aqueles que atuardo com atividades fisicas e esportivas devem ser estudantes de
Educacdo Fisica ou orientados por um professor de Educacdo Fisica. Podem ser agentes
sociais professores de Educacdo Fisica, educadores populares, lideres comunitarios que ja
desenvolvem atividades recreativas, de lazer, artisticas e culturais na comunidade e, ainda,
demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execugdo do
Programa.

Atribuiges:

- Participar das a¢Oes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas
e eventos do nucleo;

- Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do programa;

- Mobilizar a comunidade para a efetiva participagao das atividades;

- Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade;

- Participar dos mddulos de formagdo continuada, da formag¢do em servico e sempre que
possivel de capacitagbes oferecidas pela SNELIS/ME;

- Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no nucleo e os dados
solicitados pela coordenagao.

COORDENADOR DE NUCLEO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

O coordenador de nucleo é a pessoa que responde por aquele nicleo em relagdo ao trabalho
dos agentes, as atividades desenvolvidas, a participacdao da comunidade nas atividades, aos
eventos realizados e a outros aspectos que fizerem parte deste espaco.

Qualificagdo: formagédo superior da area de Educacdo, Educacéo Fisica, Esporte e/ou Lazer, com
experiéncia no desenvolvimento de agdes comunitarias, organizagdo e supervisdo de projetos.
AtribuigGes:

- Manter constante contato com o coordenador pedagdgico e setorial quando houver;

- Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nucleo sob
sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;



9
N y »

Prefeitura de

Hidrolandia

Nossa Cidade, Nosso Orgulho

- Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados, juntamente com os
agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo o planejamento pedagdgico
proposto para o projeto e primando pela qualidade das oficinas;

- Organizar as inscricdes, o controle de presenca; analisar sistematicamente o planejamento dos
agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando necessario;
COORDENADOR PEDAGOGICO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS.

O coordenador pedagdgico é aquele que tem a visdo do todo, esta permanentemente circulando
nos nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de forma a qualificar cada vez mais o
trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacbes e
socializar esse conhecimento.

Qualificagdo: formagdo superior da area de Educacdo, Educagdo Fisica, Esporte e/ou Lazer,com
experiéncia na elaboracdo e supervisao de projetos pedagdgicos e no desenvolvimento de a¢des
comunitarias.

AtribuigOes:

- Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio;

- Coordenar todas as acbes de planejamento pedagdgico apds a celebracdo do convénio
(execucdo), a serem realizadas participativamente com apoio do grupo gestor;

- Organizar e coordenar o grupo gestor;

- Envolver a Entidade de Controle Social nas acdes do programa;

- Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, o planejamento geral das
atividades sistematicas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;

- Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de formacao;

- Assegurar a realizacdo da formacdo em servico por meio de reunides regulares com os
coordenadores pedagdgicos setoriais (quando houver), coordenadores de nucleos e agentes
sociais;

- Participar dos mdédulos de formacdo continuada, da formagdo em servico e de capacitagGes
oferecidas pela SNELIS/ME;

- Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dos coordenadores setoriais em convénios ou
termo de execuc¢do descentralizado a partir de 20 nucleos, bem como dos coordenadores de
nucleo (quando a fung¢do do coordenador setorial ndo existir);

- Planejar as acGes de divulgacdo do programa em consonancia com o estabelecido com o
planejamento pedagdgico;

- Elaborar os relatdrios de execug¢dao do convénio juntamente com demais coordenadores —
geral, de nucleo, setoriais (quando houver);

- Manter permanente contato com orientador pedagdgico CGEPEL/SNELIS responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagao pedagdgicos do convénio ou termo de execug¢ao
descentralizada.
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ANEXO IV

, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.001/2017 ,
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO/AVALIAGAO DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AGENTES SOCIAIS.

Titulos Pontuacao
Formacdao em Educacao Fisica 40 pontos
Estudante de Graduacdo 30 pontos
Segundo Grau Completo 10 pontos
Experiéncia Pontuacgao
Participacdo em Atividades Esportivas 10 pontos
Experiéncia na area esportiva ou recreativa (certificado 10 pontos*
ou declaragdo)

Pontuacdao Maxima 100 pontos

*A cada um ano trabalhado, comprovado por certificado, declaracdo autenticada em cartdrio
ou xerox da carteira de trabalho autenticada até o limite de 50 pontos.

COORDENADOR DE NUCLEO.

Titulos Pontuacao
Doutorado 25 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializagdo na drea com carga horaria minima de 360 h | 15 pontos
Experiéncia Pontuacao
Experiéncia na area esportiva ou recreativa (certificado 5 pontos*
ou declaragdo)

Pontuagao Maxima 100 pontos

*Experiéncia profissional (pontuacdo aferida a cada seis meses):

pontuacdo maxima: 40 pontos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

pontuacdo unitaria 5 pontos,

Titulos Pontuacao
Doutorado 25 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializacdo na area com carga horaria minima de 360 h | 15 pontos
Experiéncia Pontuacgao
Experiéncia na area esportiva ou recreativa (certificado 5 pontos*
ou declaragdo)

Pontua¢do Maxima 100 pontos

*Experiéncia profissional (pontuacdo aferida a cada seis meses):

pontuagdo maxima: 40 pontos.

pontuacdo unitaria 5 pontos,
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2017
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS
LAUDO MEDICO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no

ato da convocacgdo, na Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, conforme endereco
especificado no subitem 15.3.1

O(a) candidato(a)

RG: CPF )
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia em
conformidade com a Lei e suas alteragdes.

Local:

Assinatura, carimbo e CRM do Médico:

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2017
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Dados pessoais

Nome:

Filiacéo:

CPF:

RG:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE () SIM () NAO

DADOS REFERENTES AO CARGO - VAGA PRETENDIDA:
AGENTES SOCIAIS ()
COORDENADOR DE NUCLEO()

COORDENADOR PEDAGOGICO( )

Hidrolandia — Goias, de de 2017.

Assinatura do Candidato
(a mesma da identidade)

Assinatura do Atendente
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2017
FORMULARIO PARA RECURSOS

Senhores(as) Integrante(s) da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado do edital
n°001/2017.

Conforme prazos e requisitos descritos no edital de abertura, atendendo as suas
condi¢bes o candidato(a):

NOME:

RG:

CPF:

Cargo:

Colocacéo:

Numero de Vagas:

Vem a presenca de Vossas Senhorias, fundamentadamente, expor as seguintes razées
e ao final

fazer o(s) seguinte(s) pedido(s):

Hidrolandia — Goias, de de 2017.

Assinatura do Candidato
(a mesma da identidade)



